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OHJEET

Code of Conduct







EETTISEN OHJEISTON PERUSTA

Liiga harjoittaa liikketoimintaa kestavalla ja vastuullisella tavalla. Tama
eettinen toimintaochje taydentaa vastuullisuustyotamme ja arvojamme,
jotka ovat yhteisollisyys, rohkeus, vastuullisuus ja perinteiden kunnioitus.

Sitoudumme esittelemaan toimintaochjeemme yhteistyo-
kumppaneillemme ja kannustamme heita noudattamaan
sifa tfoimintaansa soveltuvin osin.

Liigan hallitus on laatinut ja hyvaksynyt nama eettiset
toimintaohjeet. Hallitus tarkastelee eettista ohjeistoa
saannollisin valiajoin ja tekee tarvittaessa muutoksia tal
tarkennuksia.

Ohjeistoa sovelletaan Liigan hallituksen jaseniin, kaikkiin
Liigan tyontekijoihin, seurojen tyontekijoihin ja pelaajiin.

EETTISET TOIMINTAOHIJEET

MIKSI MEILLA ON
EETTISET TOIMINTAOHJEET?

Meidan kaikkien toiminta vaikuttaa Liigan toimintaan

]Ja maineeseen. Jokainen meista vaikuttaa sithen, etta
Liiga on vastuullinen ja eettinen toimija. Eettiset toiminta-
ohjeet ohjaavat meita tekemaan eettisia ja lainmukaisia
valintoja joka paiva niin Liilga-yhteisossa kuin kumppanien,
kuten asiakkaiden, tavarantoimittajien ja muiden sidos-
ryhmien kanssa.



Toimiessamme eri sidosryhmien kanssa meidan
kaikkien tulee toimia rehellisesti, lapinakyvasti ja luo-
tettavasti. Eettisesti toimiminen vahvistaa mainettamme

vastuullisena ja eettisesti foimivana huippu-urheilu-

yhteisona. . . .

Eettisia periaatteitamme taydentavat sisaiset menet- EE'I"“SE'I' 1'0|m|n'|'aOhjeeI|'
telytavat ja ohjeistukset. ohjaava-l- mei-l-a tekemﬁan
KETA EETTINEN OHJEISTO KOSKEE? eettisia ja vastuullisia
Eettisia periaatteita sovelletaan Liigan kaikkiin fyonteki- Valin‘l'oja_

joihin, mukaan lukien johto, toimihenkilot, ottelutapahtu-
man henkilokunta, tuomarit ja pelaajat.

Jokaisen tyontekijan tulee perehtya ohjeistukseen,
ja sitoutua foimimaan eettisen ohjeistuksen mukaisesti.

Odotamme, etta pelaajamme, henkilostomme ja yh-
teistyokumppanimme kunnioittavat eettista ohjeistus-
tamme ja sitoutuvat toimimaan vastuullisesti.

Edellytamme, etta merkittavimmat yhteistyokump-
panimme ja alihankkijaverkostomme sitoutuvat noudat-

tamaan vastuullisuusperiaatteitamme.
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Sitoudumme toimimaan
eettisesti oikein, jJa meidan
jokaisen tulee

« perehtya eettisiin periaatteisiin jJa noudattaa niita

« omaksua vastuullinen ajattelutapa

« edistaa toimintaohjeiden noudattamista omassa tyossaan
 Ilmoittaa eettisen ohjeistuksen vastaisesta toiminnasta

« edistaa eettista toimintakulttuuria omalla esimerkillaan

« kysya neuvoa epavarmoissa tilanteissa omalta esihenkilolta
tal luottamuksellisesti sahkopostiosoitteella compliance@liiga.fi
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LAIT JA EETTISIIN
PERIAATTEISIIN
LIITTYVAT SOPIMUKSET
JA SUOSITUKSET




EETTISYYS JA LAKIEN
NOUDATTAMINEN

Noudatamme toiminnassamme aina Suomen
lainsaadantoa ja maarayksia. Emme hyvaksy
lakien rikkomista emmeka koskaan kehota
tal ohjeista ketaan rikkomaan voimassa olevaa
lainsaadantoa.

Keskeisia ovat muun muassa lait, jotka
koskevat tyontekijoiden asemaa, kilpailun
rajoittamista ja reilua kilpailua, tyoterveytta
ja -turvallisuutta, tietoturvaa, tasa-arvoa,
ymparistonsuojelua ja yksityisyyden suojaa.
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Jokalnen meista vastaa toimintaohjeiden
toteutumisesta paivittaisessa tyossaan. Kun
kuulumme Liiga-yhteisoon, sitoudumme pe-
rehtymaan toimintaohjeisiin, noudattamaan
niissa esiteltyja kaytantoja, pyytamaan apua
tarvittaessa seka ilmoittamaan toiminta-
ohjeiden vastaisesta toiminnasta sellaista

havailtessamme.

Jos eettiset

periaatteemme ovat

mielestasi ristiriidassa voi-
massa olevan lainsadadannon
tai suositusten kanssa, otathan
asian esille esihenkildsi
kanssa.




Eettisiin periaatteisiin
lnttyvat sopimukset
ja suositukset

Litkunnan ja urheilun alalla on solmittu * Euroopan neuvoston urheilukilpailujen manipuloinnin
viisi kansainvailista sopimusta: vastainen yleissopimus (Suomi allekirjoittanut 2014).

* Euroopan neuvoston dopingin vastainen

yleissopimus (Suomi ratifioinut 1990) Lisaksi on useita likunnan ja urheilun eettisiin periaattelisiin
 Unescon kansainvalinen dopingin vastainen littyvia kansainvalisia suosituksia.

yleissopimus (Suomi ratifioinut 2006) Liigan urhellijat ovat velvollisia noudattamaan Suomen
= Euroopan neuvoston katsomovakivaltayleissopimus antidopingsaannastoa, lajiliiton ja kansainvalisen lajiliiton

(Suomi ratifioinut 1987) antidopingsaannostoja seka olympiakisoissa Kansain-
 Euroopan neuvoston katsomoturvallisuus- valisen Olympiakomitean antidopingsaannostoja.

yleissopimus (Suomi allekirjoittanut 2016)
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EETTISYYS TOIMINNAN LAHTOKOHTANA

Vastuullista toimintaa harjoittava Liiga toimii kestavalla
tavalla ja huomioi sidosryhmien edut ja odotukset, tarjo-
ten samalla huippu-urheiluelamyksia. Eettisten periaat-
teiden avulla meidan on helpompi varmistaa, etta kaikki

osapuolet ovat sitoutuneita samoihin toimintaperiaatteisiin.

Liigan tavoitteena on olla mahdollisimman luotettava
kumppani. Toimiessamme eri sidosryhmien kanssa mei-
dan kaikkien tulee toimia rehellisesti ja l[apinakyvasti.
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LIIGAN EETTISET TOIMINTAPERIAATTEET

&

&

Turvaamme Kohtelemme toisiamme Noudatamme Emme tarjoa
toistemme terveyden Edistamme yhdenvertaisesti tietosuoja- emmeka vastaan-
ja turvallisuuden puhdasta urheilua - emme syrji vaatimuksia ota lahjuksia

Minimoimme ymparisto-

Toimimme oikeuden- vaikutuksemme Kunnioitamme
Valtamme Sitoudumme mukaisesti kaikkien Ja edistamme kestavaa toisiamme kaukalossa
eturistiriidat relluun kilpailuun kumppaneiden kanssa kehitysta ja sen ulkopuolella
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Turvaamme

toistemme terveyden

ja turvallisuuden
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1. TYOTERVEYS- JA TURVALLISUUS

Tuemme henkilostomme tyohyvin-
vointia pyrkien huomioimaan tyon
Ja muun elaman valilla tarvittavan
tasapainon seka tunnistamaan
tyon henkiset ja fyysiset kuormitus-
tekijat mahdollisimman aikaisessa
valheessa.

Jokainen meista on omalta
osaltaan vastuussa tyoturvallisuus-
ohjeiden noudattamisesta seka
henkilokohtaisten suojavarusteiden
kaytosta. Tyontekijoilla on velvaolli-

suus suojella itseaan, tyotoverel-

taan, tyokohdetta, yhteisoa ja ym-
paristoa Ilmoittamalla terveydelle
tal turvallisuudelle haitallisista
olosuhteista, ryhtymalla ennalta
ehkaiseviin toimiin ja minimoimalla
mahdolliset vahingot. Tavoitteem-
me on vahentaa terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvia riskeja
tyotehtavissa.

Ottelutapahtumien turvallisuus
on meille tarkeaa ja huomioimme
turvallisuusasiat aina tapahtumien
suunnittelussa.



Edistamme
puhdasta urheilua
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2. ANTIDOPING

Antidopingsaannadstot koskevat
jokaista toimintaamme osallistuvaa
toimijaa. Tarkeinta on, etta tun-
nemme ja ymmarramme vastuum-
me, jotta osaamme toimia oikein.
Olemme sitoutuneet voimassa
oleviin antidopingsaannastoihin.
Antidopingtoiminnan tarkein
tehtava on vaikuttaa sithen, etta
kaikilla meilla urheilutoimijoilla on

kielteinen asenne dopingiin ja sen
kayttoon seka muuhun toimintaan,
joka rikkoo reilun pelin saantgja.
Meilla jokaisella on oikeus ja velvol-
lisuus edistaa puhdasta urheilua.



Kohtelemme
toisiamme
yhdenvertaisesti
- emme Ssyrji
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3. TASA-ARVO JA SYRJIMATTOMYYS

Kunnioitamme ihmisoikeuksia,
mukaan lukien tasa-arvo ja syrji-
mattomyys. Tehtavamme ovat
sukupuolineutraaleja ja kohtelem-
me kaikkia tasa-arvoisesti etniseen,
uskonnolliseen, sosiaaliseen, poliit-
tiseen tai vastaavaan henkilon
taustasta johtuvaan ominaisuuteen
katsomatta.

Yllapidamme ja edellytamme
myos kumppaneitamme yllapita-
maan tasa-arvoista, monimuotoista
ja reilua tyoyhteisoa. Kunnioitamme
yhdistymisvapautta ja oikeutta

ammatilliseen jarjestaytymiseen.
Emme hyvaksy minkaanlaista
hairintaa, kiusaamista emmeka
henkista tai fyysista vakivaltaa.
Arvostamme jokaisen vapautta
valita omat poliittiset mielipiteensa.
Lisaksi jokaisen, joka osallistuu
poliittiseen keskusteluun vapaa-
ajallaan, on tehtava selvaksi, etta
hanen esittamansa kommentit tai
lausunnot ovat yksinomaan hanen

omiaan.
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Noudatamme
tietosuoja-
vaatimuksia
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4. LUOTTAMUKSELLISUUS

Turvaamme tietosuojan ja kasit-
telemme luottamuksellisia tietoja
lalssa maaritetylla tavalla. Pidam-
me salassa fyohomme liittyvat
luottamukselliset tiedot tyon-
tekijoista, pelaajista ja yhteistyo-
kumppaneista emmeka kerro tai
luovuta naita tietoja muille kuin
asianosaisille. Henkilon tunnis-
tamisen mahdollistavien tietojen

luovuttamista on valtettava.

Emme luovuta asiakkaan tietoja
kolmansille osapuolille tal edes
sisaisestl, ellel sithen ole oikeutettua
tarvetta, kuten sopimukseen perus-
tuva vaatimus tai viranomaisen

lainmukainen pyynto.



Emme tarjoa
emmeka vastaan-
ota lahjuksia
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5. LAHIOMATTOMUUS

Emme tarjoa emmeka vastaanota
palveluksia, lahjoja tai etuja, joiden
voitaisiin kohtuudella olettaa
valkuttavan epaasianmukaisesti
paatoksentekoomme tai edes luoda
sellaisen vaikutelman.

Olemme sitoutuneet torjumaan
korruptiota kalkissa sen muodoissa,
Kiristaminen ja lahjonta mukaan
luettuina. Sitoudumme siihen,

ettemme neuvo, kehota, houkut-

tele ja ohjeista ketaan ottamaan
tal antamaan lahjuksia valikasien
kautta tai ilman valikasia.



Valtamme
eturistiriidat
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6. ETURISTIRIITA

Olemme luotettava kumppani
sidosryhmillemme, kuten liikke-
kumppaneillemme, toimittajillemme
ja asiakkaillemme.

Toimimme Liigan edun mukal-
sestl. Lilgan tai seuran palveluk-
sessa oleva el saa kayttaa ase-
maansa oman edun tavoitteluun
Ja tilanteista, joissa henkilokoh-
taiset edut voivat olla ristiriidassa

tyonantajan edun kanssa, on
pidattaydyttava. Myos tilanteita,
jotka voivat luoda vaikutelman
eturistiridasta, on valtettava.
Tyontekijoiden tulee aina pystya
suoriutumaan tehtavistaan objek-
tiivisesti ja puolueettomasti.
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Sitoudumme
reilluun kilpailuun
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7. REILU KILPAILU

Yksityiset keskustelut, viestit,
sopimukset ja valipuheet kilpailijan
kanssa ovat kiellettyja. Joukkuei-
demme jasenet eivat osallistu itse
tal edustajansa valityksella vedon-
lyontiin oman joukkueen otteluista
elvatka muutoinkaan toimi tavalla,
joka asettaa hanen toimintansa
tal fyonantajan aseman suhteessa
vedonlyontiin tai veikkauspeleihin
kyseenalaiseksi.

Emme hyvaksy tai edista
rahanpesua ja noudatamme rahan

pesun ehkaisemista koskevaa
lainsaadantoa kaikkialla maail-
massa. Tiedamme, keita yhteis-
tyokumppanimme ovat. Harjoi-
tamme liikketoimintaa vain hyva-
maineisten osapuolten kanssa,
jotka harjoittavat laillista liike-
toimintaa ja joiden varat ovat
peraisin laillisista lahteista.



Toimimme
oikeudenmukaisesti
kaikkien kumppaneiden
kanssa
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8. EETTINEN YHTEISTYO

Haluamme olla hyva kumppani

ja pyrimme luotettavaan ja oikeu-
denmukaiseen liikkesuhteeseen.
Toimimme olkeudenmukaisesti
kaikkien tavarantoimittajiemme,
palveluntarjoajiemme ja alihankki-
Jjoidemme suhteen. Nama valitaan
riippumatta niiden osakkeenomis-
tajien tai johdon kansalaisuudesta,
paitsi jos erityiset oikeudelliset
vaatimukset tail olkeutetut kaupal-
liset vaatimukset edellyttavat tal-
laisten tekijoiden huomioimista.

Materiaalien, tarvikkeiden ja pal-
veluiden hankinta perustuu asian-
mukaisiin taloudellisiin kriteereihin,
joita ovat esimerkiksi hinta, sopi-
mus- ja foimitusehdot, palvelu

ja laatu.



Minimoimme ymparisto-

vatkutuksemme
ja edistamme kestav
kehitysta
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9. KESTAVA KEHITYS JA YMPARISTO

Liigalla on mahdollisuus

Ja vastuu toimia kestavan kehi-
tyksen suunnannayttajana. Liiga,
seurat ja niiden pelaajat ja tyon-
tekijat vaikuttavat yhdessa kannat-
tajlensa ja yhteistyokumppanei-
densa kanssa olosuhteisiin, joissa
tulevat sukupolvet lahtevat jaalle.
Edistamme kestavan kehityksen
toteutumista talvilajlemme pelas-
tamiseksi ja Ilmastonmuutoksen
pysayttamiseksi. Toiminta ympa-
riston hyvaksi kuuluu meille
kaikille.

Olemme sitoutuneet kehittamaan
kaikkia yritystoimintamme osa-
alueita koko ajan entista ymparisto-
vastuullisemmaksi. Kaymme saan-
nollisin valiajoin toimintaa lapi
Ja olemme vaihtaneet hankittavia
tuotterta ymparistoystavallisempiin
mahdollisuuksien mukaan.
Sitoudumme viestimaan ym-
paristovastuuseen littyvista asiois-
ta sidosryhmillemme ja pyrimme
kannustamaan myos heita tarkas-
telemaan omaa toimintaansa
ymparistoasioiden nakokulmasta.



Kunnioitamme
toisiamme kaukalossa

ja sen ulkopuolella
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10. YHTEISOLLISYYS

Kunnioitamme jokaisen yksilon
olkeuksia. Kiusaaminen, syrjiminen,
haukkuminen, nimittely, fyysinen
ja henkinen vakivalta, alistaminen,
vahattely, seksuaalinen ja suku-
puolinen ahdistelu seka syrjinta ja
rasismi eivat kuulu jaakiekkoon
- ei edes huumoriksi puettuna.
Pidamme hyvat kaytostavat
mielessamme kaikissa tilanteissa.
Viestimme rehellisesti ja avoimesti.
Ymmarramme, etta myos toimin-
tamme vapaa-alkana vol vaikuttaa

Liigan maineeseen.

Sosiaalisessa mediassa nouda-
tamme samoja periaatteita kuin
muussakin viestinnassa ja kanssa-
kaymisessa liittyen tietojen luot-
tamuksellisuuteen ja oikeellisuu-
teen. Kun viestin sosiaalisessa
mediassa, IImaisen selkeastl, etta
mielipiteeni ovat omia henkilokoh-
taisia mielipiteitani, eivat Liigan.
Emme julkaise tietoja, jotka volisi-
vat vahingoittaa Liigaa, sen tyon-
tekijoita tai kumppaneita.
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TOIMEENPANO

Lilgan johto vastaa toimintaohjeen yllapitamisesta

Ja viestinnasta. Taman toimintaochjeen noudattamatta

jattaminen voi johtaa asianmukaisiin kurinpitotoimiin.
Kannustamme kaikkia tuomaan esiin epailyt liittyen

mahdolliseen laittomaan, epaeettiseen toimintaan tai

muihin vaarinkaytoksiin aina, kun sithen on perusteita.

Tama ohjeistus on Liigan hallituksen hyvaksyma

]a sita tullaan paivittamaan tarpeen mukaan vuosittain.
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HUOLENAIHEISTA ILMOITTAMINEN

Mikali olet havainnut tal epailet eettisten toimintaohjei-
den vastaista toimintaa tai mahdollisti jopa lainrikkomusta,
Ilmoita asiasta sahkopostitse compliance@liiga.fi.

Meilla kaikilla on velvollisuus ilmoittaa vipymatta ta-
man eettisten toimintaochjeiden vastaisesta foiminnasta.
Huolehdimme siita, ettel mahdollisen rikkomusepalilyn
IImoittamisesta aiheudu niista ilmoittajalle kielteisia seu-
rauksia. Henkilon tiedot pysyvat luottamuksellisina. Emme
suvaltse minkaanlaisia kostotoimia niita henkiloita koh-
taan, jotka ilmaisevat huolensa tai avustavat mahdollisten
rikkomusten tutkimisessa.






	vastuullisuus-
teemat

